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Voorwoord  

Voor u ligt het jaarverslag van 2025 van de Meet-Inn Ede. In dit jaarverslag blikken we terug op een 

jaar waarin ontmoeting, verbinding en barmhartigheid centraal stonden. Het jaar 2025 was een jaar 

van groei, ontwikkeling en verdieping. Zowel in ons aanbod als in onze rol in de gemeente Ede. Meet-

Inn heeft zich ook in 2025 opgeworpen als gastvrije ontmoetingsplek voor inwoners van Ede die daar 

behoefte aan hebben. Met een breed scala aan activiteiten, bijeenkomsten en initiatieven hebben 

we ruimte geboden aan ontmoeting, kennisdeling en maatschappelijke betrokkenheid. Daarbij stond 

centraal: samen maken we het verschil. 

We zijn trots op onze vrijwilligers, coördinatoren, partners en sponsoren. Dankzij hun betrokkenheid 

en enthousiasme hebben we nieuwe samenwerkingen kunnen opbouwen en bestaande relaties en 

activiteiten kunnen voortzetten.  

In dit jaarverslag leest u over onze activiteiten, resultaten en financiële ontwikkelingen. Daarnaast 

delen we de verhalen achter de cijfers, de ontmoetingen, initiatieven en momenten die 2025 tot een 

waardevol jaar hebben gemaakt. We danken in de eerste plaats onze God, dit alles was mogelijk 

onder zijn zegen. We danken iedereen die in 2025 heeft bijgedragen aan Meet-Inn en kijken met 

vertrouwen uit naar 2026. 

 

Inleiding 

Meet-Inn is een inloopcentrum voor iedereen die op zoek is naar ontmoeting, ontspanning en 

ondersteuning. We zijn een gastvrij (t)huis, ontstaan vanuit christelijke bewogenheid met de 

medemens en vanuit de wens ruimte te bieden voor gelijkwaardig en respectvol contact. 

Waar Meet-Inn voor staat   

Meet-Inn vervult een diaconale opdracht, mede namens de participerende kerken in de regio Ede. 

Vanuit deze opdracht willen we present zijn in de samenleving, door een gastvrije plek te bieden aan 

mensen die hun netwerk willen uitbreiden en baat hebben bij gezellige ontmoetingen. Voor Meet-

Inn zijn ontmoeting, ontspanning en ondersteuning dan ook de centrale thema’s. Daar geven we met 

een deskundig team van vaste medewerkers en vrijwilligers vorm en inhoud aan. Waar het voor de 

gasten wenselijk is, werken we bij het realiseren van de dienstverlening samen met andere 

organisaties. Meet-Inn doet haar werk vanuit de christelijke overtuiging en het geloof dat God de 

mens heeft gemaakt om met elkaar in harmonie te leven en voor elkaar te zorgen.  

De kerken in de regio Ede hebben een bijzondere plaats  

Meet-Inn heeft een goede samenwerking met veel kerken in de regio. Vertegenwoordigers uit een 

aantal kerken vormen samen het algemeen bestuur van Meet-Inn. Ook doen de kerken mee door 

gebed, het leveren van vrijwilligers, het doorverwijzen van gasten en door middel van hun financiële 

bijdrage aan Meet-Inn.  
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Financiën 

We kunnen terugkijken op een financieel gezond jaar. Dankzij een zorgvuldige begroting en 

kostenbeheersing is het jaar afgesloten met een gezonde balans tussen inkomsten en uitgaven. Zoals 

u weet stijgen op alle fronten de kosten zo ook voor de Meet-Inn. Dit geeft aan dat we efficiënt en 

zorgvuldig met de financiën moeten blijven omgaan. De belangrijkste inkomstenbronnen bestonden 

uit de bijdragen van de kerken, de gemeentelijke subsidie en natuurlijk alle bijdragen van mensen die 

de Meet-Inn een warm hart toedragen. Het resultaat over 2025 onderstreept dat de Meet-Inn 

financieel toekomstbestendig is en ruimte houdt om ook in 2026 te blijven investeren in ontmoeting, 

verbinding en maatschappelijke impact.  

 

Vastgesteld door het algemeen bestuur in de vergadering van maart 2026 

 

Thomas de Jong, voorzitter Agnes den Houdijker, secretaris  
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1. De gasten  

1.1 Thema 2025:   Barmhartigheid! 

Met kleine gebaren van zorg en aandacht 

kunnen we samen een groot verschil maken 

In 2025 hebben coördinatoren, vrijwilligers en alle betrokkenen weer laten zien dat de Meet-Inn een 

gastvrije ontmoetingsplek is waar mensen uit Ede en omgeving terecht kunnen. Waar mensen samen 

eten wordt barmhartigheid zichtbaar. 

1.2 De activiteiten 

Het gaat binnen Meet-Inn om de bezoekers, onze gasten. Zij zijn de reden dat het inloopcentrum 

bestaat. Ontmoeting, ontspanning en ondersteuning staan bij alle activiteiten centraal. In het 

afgelopen jaar was Meet Inn in Ede een levendige ontmoetingsplek waar mensen samenkwamen 

voor diverse activiteiten. Door het organiseren van bijeenkomsten, workshops en informele 

ontmoetingsmomenten werd ruimte geboden voor verbinding, ontwikkeling en ontspanning. Zowel 

vaste deelnemers als nieuwe bezoekers wisten de weg naar Meet Inn te vinden, wat bijdroeg aan 

een open en gastvrije sfeer. 

Dankzij de inzet van betrokken vrijwilligers en coördinatoren kon een gevarieerd programma worden 

aangeboden dat aansloot bij de interesses en behoeften van de bezoekers. Daarmee heeft Meet Inn 

ook dit jaar weer een waardevolle bijdrage geleverd aan de onderlinge verbondenheid binnen de 

gemeenschap. 

Gasten 

Uitgangspunten:  

Ontmoeting, ontspanning en ondersteuning staan centraal voor de gasten van Meet-Inn. Meet-Inn 

wil een plek zijn waar mensen zich welkom voelen. Een plek waar je mensen ontmoet, als je 

anders alleen thuis zit. Of als het thuis niet zo warm en huiselijk is. Een plek waar je kunt 

ontspannen en op adem komen, waar je even je sores vergeet en waar je je veilig voelt. En een 

plek waar je gesteund wordt, door een luisterend oor, een hand op je schouder, een voedzame 

warme maaltijd of indien nodig de weg te wijzen naar de hulp die je nodig hebt.  

 

Wat  Wanneer Evaluatie 

Activiteiten   

Samen eten 

 

3-4 avonden per week 

 

Samen eten vormt het hart van 

Meet-Inn. 3-4 keer in de week 

is er een warme maaltijd, 

waarbij meestal 20-25 mensen 

mee-eten. In 2025 hebben we 

een maximum vastgesteld 

omdat het goed werkbaar 
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moet blijven voor kok en 

maaltijdtoppers.  

Open inloop 3 middagen en 3 avonden per 

week, 1x per twee weken op 

zaterdagavond 

Bij de open inloop zien we dat 

dat de uren rond de maaltijd 

het beste bezocht worden. Er 

heerst een ontspannen sfeer. 

Taalcafé Wekelijks op dinsdagavond Er wordt geoefend met 

Nederlands praten. Deze grote 

groep is in 2-en en soms in 3-en 

gesplitst om zoveel mogelijk de 

deelnemers aan het woord te 

laten komen. 

Taalcursus (i.s.m. Taalhuis) Wekelijks op woensdagmorgen 

en donderdagmiddag 

Bezoekers met een niet 

Nederlandse achtergrond 

ontwikkelen hun 

taalvaardigheid op hun eigen 

niveau. Wisselend aantal 

deelnemers waarbij minimaal 3 

personen elke week komen.  

Senioreninloop 1x per twee weken Er kwamen max.10 bezoekers 

van 60 jaar of ouder. Er is rust 

en ruimte voor persoonlijke 

aandacht en er is veel 

verbinding en betrokkenheid 

op elkaar, waardoor de gasten 

ook trouw zijn in het bezoeken 

van de activiteit. 

 

Zinvolcafé 1x per maand op 

maandagmiddag 

In een kleine groep worden 

gesprekken gevoerd over 

levensvragen, naar aanleiding 

van actuele gebeurtenissen, 

een Bijbeltekst of een lied. Er is 

persoonlijke aandacht voor 

iedereen. 

Handwerkcafé Wekelijks op 

donderdagmiddag 

De, meest vaste, bezoekers 

ontmoeten elkaar tijdens een 

ontspannen activiteit. Samen 

elk jaar een uitje. Dit jaar een 

workshop puffybreien en 

origami gehad. 
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Schildermiddag Wekelijks op vrijdagmiddag De bezoekers ontmoeten 

elkaar tijdens een ontspannen 

activiteit. Ze delen een 

gezamenlijke hobby, maar ook 

delen ze hun leven en maken 

vrienden. 

Hobbyavond met wisselende 

thema's 

Wekelijks op woensdag De gasten hebben 

kennisgemaakt met diverse 

ontspannen bezigheden 

waaronder sport, volksdansen, 

bakken, wandelen en muziek. 

De hobbyavonden zijn erg 

gevarieerd. En dat merken we 

ook bij de opkomst. Zoeken 

naar onderwerpen wat de 

mensen aanspreekt.  Het 

mooist is als de ideeën uit de 

bezoekers komen.  

 

Spelletjesavond en Bingo Wekelijks op donderdag Door middel van het spelen van 

gezelschapsspellen ervaren de 

bezoekers onderlinge 

verbinding. De maandelijkse 

topper is de bingo. Dit trekt 

veel mensen die daardoor ook 

blijven eten. 

Cursus koken met budget 12 bijeenkomsten verdeeld 

over het voor- en najaar 

Deelnemers hebben geleerd 

om een gezonde maaltijd te 

koken met een beperkt budget. 

Na afloop wordt er samen 

gegeten. Deze cursus is 

verlengd doordat de 

deelnemers zo enthousiast 

waren en door wilden gaan. 

Multiculturele maaltijden voor 

jongeren (i.s.m. Youth for 

Christ en CVVE) 

1x per maand (of per twee 

weken) op vrijdagavond 

Jongeren met een niet-

Nederlandse achtergrond 

nemen deel. Zij voelen zich 

gezien en gesteund. Goede 

samenwerkingsrelatie met YfC. 

Jongeren vinden bij Meet-Inn 

een warme plek waar ze elkaar 

kunnen ontmoeten, samen 
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kunnen ontspannen en steun 

ervaren 

Break-Inn (o.l.v. Streetpastor 

Max) 

2x per week Goede samenwerkingsrelatie 

met Stichting Streetpastor. 

Dak- en thuislozen vonden en 

vinden bij Meet-Inn een warme 

veilige plek en krijgen een 

gratis warme maaltijd. 

Fruit op de bar Wekelijks vers aanbod Gasten hebben een gezond 

keuze, in plaats van een 

candybar of koek te nemen. 

Het fruit vond gretig aftrek, 

zodat we een groter aanbod 

volgend jaar willen realiseren. 

Activiteit op christelijke 

feestdagen (i.s.m. met kerken) 

 2e paasdag, Hemelvaartsdag, 

2e pinksterdag en 2e kerstdag, 

biddag en dankdag 

Groepen vrijwilligers uit kerken 

zetten zich in. Voor gasten is 

het lange weekend een stukje 

ingevuld. Samen vieren 

verbindt. Dit voorzag in een 

behoefte.  

Activiteit rondom 4 en 5 mei 4 en 5 mei Bezinnen en vieren, herdenken. 

Dit jaar niet gedaan. 

NL-doet In maart  Nieuwe vrijwilligers laten 

kennismaken met Meet-Inn. In 

2025 was het thema: Heel 

Meet-Inn schoon! Rond de 10 

deelnemers hebben 

schoongemaakt. 

Oliebollenactie Eind december Kok Jaap heeft een paar 

duizend bollen gebakken en 

verkocht. 

Burendag In september Dit jaar met straattheater en 

poffertjes bakken 

Gluren bij de buren In februari Muziek en gastvrijheid trekken 

nieuwe bezoekers 

Koningsdag Zaterdag 26 april Met kleedjesmarkt binnen en 

demonstratie kacheltje 

branden buiten. 



 

  
Jaarverslag en jaarrekening 2025 

9 

1.3 De activiteiten op maandniveau: 

 
Januari: 

- Nieuwjaarsreceptie 

- Hobbyavond: muziekquiz + nieuwjaarsbal, playstationgame, uitje de Kolk houtsnijden. 

- Start kookcursus op vrijdagavond. 

Februari: 

- Hobbyavonden: rondom muziek, Nintendo en Qwirckle in teams, bloembollen waxen, 

cupcakes maken 

Maart: 

- Hobbyavonden: rondom muziek, het Slunterkoor kwam zingen, miniatuur schilderen + 

spellen, zaaipapier maken, bewegen 

- NLdoet: met 12 personen de voorjaarsschoonmaak gehouden en daarna een lunch 

April : 

- Hobbyavonden: muziekbingo, spel, crea, bakken voor koningsdag 

- Kookcursus op de vrijdagochtend om de week 

- Koningsdag met kleedjesmarkt, demonstratie kacheltje branden, tompouce verkoop 

- 2e paasdag open inloop ging niet door, geen vrijwilligers 

Mei : 

- Hobbyavonden: wandeling langs schilderijen Slijpkruikweg, muziek en spel met jongeren en 

lego bouwen met jongeren, Party&co 

- Workshop Gezonde leefstijl, presentatie door studenten HAN voeding en diëtiek. 

- Workhop Puffy breien met de handwerkgroep, uitje. 

- Hemelvaartsdag 11.30 -15 .00 uur Lunch en open inloop. Meer dan 20 gasten. 

(IOntmoetingskerk) 

Juni : 

- Hobbyavonden: spel, milkshake maken, crea 

- Maandelijkse bingo groot succes met veel deelnemers, hierdoor ook meer mee-eters. 

- 2e pinksterdag van 14 tot 16 uur Open inloop (gezin Buchner) 

- High Tea, georganiseerd tijdens MDT-missie, door studenten Dulon, 15 deelnemers op 

woensdagmiddag 

- Bedankavond vrijwilligers met eten van restaurant Resy's en pub quiz door Agnes. 

Juli: 

- Hobbyavonden: Zomerse quiz, spelletjes, niet alles kon doorgaan omdat er op sommige 

avonden weinig mensen bleven. 

- Kookcursus op de vrijdagochtend 

Augustus: 

- Meet-Inn zat 3 weken dicht  

- Hobbyavond: afscheid Harma en zomeropening. 

September: 

- Hobbyavonden: Dansen met Anita Vogelaar, Hitster muziekquiz, sjoelen/darten/poolen, 

knutselen 

- Burendag: poffertjeskraam, ruim 1000 poffertjes gebakken door kok Jaap, veel gasten. 

Clowns Piewie en Kiewie ingehuurd voor straattheater en ballonnenworkshop (via 

Oranjefonds een financiele bijdragen). 

- Maal-met-tijd 13 september ging niet door vanwege weinig aanmeldingen en tekort aan 

vrijwilligers. 

- 13 tot 21 september was de Vredesweek. Financiele bijdrage gekregen voor de maaltijden 

waar de opening over Vrede ging. 
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Oktober: 

- Hobbyavonden: pegasuswandeling 5 km, creatieve avond, herfstactiviteit met klei, wandeling 

en gamen via de beamer georganiseerd door een gast, wafels maken. 

- Kookcursus op de vrijdagochtend. 

November: 

- Hobbyavonden: gesprek rondom dankbaarheid op dankdag, spellen zoals poolen en darten, 

sjoeltoernooi, puzzelen, kruidnoten bakken. 

- Kookcursus op de vrijdagochtend. 

December: 

- Hobbyavonden: Kersttafereel verven, kerstverhaal + liederen zingen, kerststukjes maken. 

- Sinterklaasfeest op 5 december 

- Er was een uitje voor de handwerkgroep op 11 december 

- Huiskamerconcert en kerstpakketjes uitdelen op 20 december. Aansluitend was het 

kerstdiner. 

- Kerstbrunch op 26 december 

- Oliebollenverkoop op 30 en 31 december 

 

2. De medewerkers 

2.1 De coördinatoren 

De coördinatoren zijn de onmisbare schakels binnen de Meet-Inn. Ze zorgen ervoor dat alle 

activiteiten worden voorbereid en gefaciliteerd. Door hun enorme creativiteit en enthousiasme was 

er steeds sprake van een gevarieerd aanbod van activiteiten. 

We begonnen het jaar met 2 coördinatoren en 1 vacature. Eind 2025 is de vacature ingevuld door 

Marieke Koppen die met enthousiasme begonnen is bij de Meet-Inn. 
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Het team bestaat uit: Bianca Meijer, Carla van Voorst en Marieke Koppen. 

 

2.2 De vrijwilligers 

Ongeveer honderd vrijwilligers zetten zich in bij Meet-Inn. Gastheren en gastvrouwen, 

maaltijdbegeleiders, koks, afwassers, bestuursleden, mensen die helpen met administratieve 

klussen, roosters maken, post bezorgen en hand- en spandiensten. Zonder hen zou Meet-Inn niet 

kunnen bestaan. Sommige vrijwilligers zijn kortgeleden begonnen, anderen draaien al jaren mee.  

Het is mooi om te zien hoe betrokken de vrijwilligers zijn bij het werk van Meet-Inn. Regelmatig 

komen er vrijwilligers met mooie ideeën voor bijvoorbeeld activiteiten, besparingen, extra 

geldopbrengsten en overige zaken.  In 2025 bleek maar eens te meer dat Meet-Inn niet zou kunnen 

bestaan zonder de tomeloze inzet van onze vrijwilligers. Of het nu gaat om een luisterend oor bij een 

kop koffie, het bereiden van een gezonde maaltijd, het schoonmaken van de Meet-Inn of het 

begeleiden van een activiteit; vrijwilligers geven kleur aan de dag van onze gasten. 

Binden en boeien 

Vrijwilligerswerk bij Meet-Inn is geen eenrichtingsverkeer. In 2025 hebben we geïnvesteerd in het 

'binden en boeien' van ons team. Door onder andere persoonlijke aandacht en ontwikkeling, wordt 

de Meet-Inn ook voor de vrijwilliger zelf een plek is van groei en zingeving. 

"Het mooiste aan vrijwilliger zijn bij Meet-Inn? Dat je met een klein gebaar, zoals een oprechte vraag 

of een warme glimlach, voor iemand het verschil kunt maken tussen eenzaamheid en erbij horen." 

Aldus een van onze vrijwilligers. 

Wij zijn elke vrijwilliger die zich in 2025 heeft ingezet dankbaar. Jullie zijn het levende bewijs van 

onze missie: er zijn voor elkaar, vanuit een hart voor de medemens. 
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2.3 Het dagelijks bestuur 

Vergaderingen 

De vergaderingen van het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur hebben conform de 

jaarplanning plaatsgevonden.  Eind 2025 / begin 2026 hebben Eline van ’t Wout (penningmeester) en 
John Brunekreeft (voorzitter) het dagelijks bestuur verlaten. We danken hen ook hier nogmaals voor 

al hun inzet de afgelopen jaren.  

Gelukkig hebben we snel 2 nieuwe mensen gevonden die de functies van voorzitter en 

penningmeester op zich willen nemen. 

Samenstelling 

Het dagelijks bestuur bestond op 1 januari 2026 uit: 

• Thomas de Jong (voorzitter) 

• Agnes den Houdijker-Schakel (secretaris) 

• Rolf Wiersema (HRM) 

• Herbert Mombarg (contact kerken) 

• Hamen Koole (penningmeester) 

• Dan Kool (beheer gebouw / technische zaken) 

 

2.4  Fondsenwerving 

In 2025 heeft het werven van fondsen niet alle aandacht gekregen die we het zouden willen geven.  

In 2026 gaan we hier meer mee aan de slag. We hebben een adviseur die ervaring met fondsen heeft 

en de Meet-Inn kosteloos adviseert hoe het fondsenwerven aan te pakken. Ook zijn we lid geworden 

van een platform waar je als maatschappelijke organisatie op fondsen kunt inschrijven. We gaan een 

jaar aankijken hoe dit gaat en hopen wat geld via fondsen te kunnen binnen halen om leuke 

activiteiten van te organiseren. 

 

2.5 ICT-vrijwilliger 

Rutger van ’t Wout is nog steeds op vrijwillige basis onze ICT specialist en ondersteund de Meet-Inn 

op allerlei vlak voor wat betreft ICT vraagstukken en praktische invulling. Het is fijn dat iemand op de 

achtergrond ons kan faciliteren bij vraagstukken rondom ICT, zoals bijvoorbeeld aanpassingen op de 

website en hulp bij gebruik Microsoft Office 365. 

 

2.6  De activiteiten 

In de uitvoering van ons beleid is Meet-Inn afhankelijk van al haar medewerkers. Het binden 

(werven), boeien (hoe hou je ze “binnen”) en bedanken (waarderen en complimenteren) moeten 

daarom altijd aandacht hebben en houden. 

De inzet en betrokkenheid van alle medewerkers van Meet Inn Ede vormden ook dit jaar de basis 

voor het succes van de activiteiten en ontmoetingen die hier plaatsvonden. Met enthousiasme, 



 

  
Jaarverslag en jaarrekening 2025 

13 

toewijding en oog voor de bezoekers hebben zij zich dagelijks ingezet om een gastvrije en veilige plek 

te creëren waar iedereen zich welkom voelt. 

Dankzij hun gezamenlijke inspanningen konden uiteenlopende activiteiten worden georganiseerd en 

begeleid. Medewerkers droegen bij aan een positieve sfeer waarin ontmoeting, barmhartigheid en 

verbinding centraal stonden. Hun betrokkenheid en flexibiliteit maakten het mogelijk om in te spelen 

op de wensen en behoeften van de bezoekers. 

De organisatie is alle medewerkers dan ook zeer dankbaar voor hun waardevolle bijdrage en hun 

voortdurende inzet voor Meet Inn Ede. 

 

 

Wat Gewenste uitkomst Evaluatie 

Voortgezet in 2025 

Aannamegesprek vrijwilliger Verwachtingen 

uitspreken, kaders geven 

In het aannamegesprek maken we 

kennis met elkaar, zodat we kunnen 

uitzoeken welke functie bij de 

vrijwilliger past. Ook spreken we 

over de mate van zelfstandigheid 

die nodig is voor de functie, wat de 

doelgroep is en over de christelijke 

identiteit van de stichting.  

Voortgangsgesprek vrijwilliger Neuzen dezelfde kant op, 

duidelijkheid, waar staan 

we, wat gaat goed/niet 

goed 

We hebben de 

voortgangsgesprekken nu in de 

vorm van een enquête gedaan. 

Vrijwilligers konden dit invullen en 

hierbij aangeven of ze een gesprek 

wilden. De resultaten van deze 

enquête worden nog besproken in 

het nieuwe jaar.  

Werven vrijwilligers Aanwas 

vrijwilligersgroep, met 

name koks 

Afgelopen jaar mochten we nieuwe 

vrijwilligers welkom heten. Vooral 

nieuwe koks en maaltijdtoppers zijn 

erbij gekomen. Er is contact 

geweest met een aantal vrijwilligers 

die nooit meer ingepland waren. Zij 

gaven allemaal aan dat ze van de 

lijst af wilden vanwege 

verschillende redenen. Daardoor 

bleef het aantal vrijwilligers 

nagenoeg gelijk. Iets meer dan 

honderd. De meeste mensen 
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komen binnen omdat ze in hun kerk 

iets hoorden over Meet-Inn en 

anderen via mond-tot-mond 

reclame door huidige vrijwilligers. 

Exit-gesprekken Leren van feedback over 

organisatie, persoonlijke 

begeleiding e.d. 

Deze gesprekken zijn gevoerd 

wanneer dit gepast was.  

Bedankavond vrijwilligers 

algemeen 

Complimenteren, 

betrokkenheid 

Dit jaar hebben we weer gekozen 

voor een buffet bij de 

bedankavond. Resy's heeft het dit 

keer voor ons geregeld. Het was 

heerlijk. De mensen die er waren 

hebben genoten. 

Bedankavond CT en  

bestuur 

Teambuilding, 

betrokkenheid 

We hebben een gezellige avond 

gehad bij pannenkoekenhuis 

Kernhem 

Extra contactmoment: 

kaart/telefoontje/bloemetje 

Betrokkenheid Dit vindt doorlopend plaats bij lief 

en leed en wordt erg gewaardeerd.  

 

Samenwerkingsverbanden in 2025: 

Wat Gewenste uitkomst Evaluatie 

Voortgezet in 2025 

- Bospoort Inloopcentra  

- Malkander  

- St. Present  

- Youth for Christ  

- Stichting Street Pastor  

- Siza  

- Dien je Stad  

- Opella  

- Diaconaal Platform Ede 

- Maatschappelijk Netwerk Ede  

- Careander  

Samenwerking en afstemming 

en  

Versterken van elkaars 

activiteiten 

Deze samenwerkingen zijn 

voortgezet.  

Overleg met de Bospoortpartners 

over o.a. de Burendag, Gluren bij de 

buren en de Sintviering om de 

activiteiten te spreiden. 
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- Taalhuis Cultura  

- ENVO 

 

3. Onze steunpilaren 

3.1 Samenwerking met maatschappelijke groeperingen 

Meet-Inn werkt intensief samen met een breed netwerk van organisaties om haar rol als 

inloopcentrum en “huiskamer van Ede” te vervullen. Deze samenwerking is van groot belang voor de 
legitimiteit van de Meet-Inn en haar gasten. 

De belangrijkste partners zijn te verdelen in de volgende categorieën waarbij steeds enkele 

voorbeelden genoemd:  

Religieuze instanties:  

Meet-Inn is ontstaan vanuit Christelijke bewogenheid en wordt breed gedragen door de lokale 

kerken. Inmiddels al meer dan 25 kerken. 

Zorg- en welzijnsinstellingen: 

Meet-Inn werkt onder andere samen met de gemeente Ede. Maar ook is er een samenwerking met 

stichting Streetpastor. 

Maatschappelijke netwerken: 

Youth for christ: richt zich op het bereiken van jongeren in Ede. 

Voedselbank Ede. Er zijn korte lijnen en op sommige vlakken is er samenwerking. 

Onderwijs en bedrijfsleven: 

Lokale ondernemers die de Meet-Inn steunen 

Lokale scholen vanwaar leerlingen een maatschappelijke stage komen lopen bij de Meet-Inn en zo 

praktijkervaring opdoen in het sociaal werk. 

Geen enkele organisatie kan eenzaamheid of sociale uitsluiting alleen oplossen. Daarom waren we in 

2025 ook dankbaar voor de samenwerkingsverbanden en het collectief. Wij danken al onze partners 

voor het gestelde vertrouwen. Samen hebben we laten zien dat we in Ede oog hebben voor elkaar. 

We kijken ernaar uit om deze waardevolle verbindingen in 2026 voort te zetten en verder uit te 

bouwen. 

 

3.2 De kerken 

Ongeveer 25 kerken in en om Ede dragen bij aan Meet-Inn met de inzet van gemeenteleden, 

financiële bijdragen en door betrokkenheid in gebed en activiteiten.  

In 2024 is er een Visie en een Plan van aanpak geschreven over het relatiebeheer met de kerken. Dit 

is in 2024 en 2025 uitgevoerd. 
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Voor Meet-Inn is het belangrijk dat relatiebeheer tweezijdig is. Dit betekent dat er veel aandacht 

wordt besteedt aan het enthousiasmeren van betrokkenen zodat zij, net als de mensen die hulp 

ontvangen, door zo ingeschakeld te worden in de hulpverlening, bemoedigd worden en een (nieuwe) 

geloofservaring opdoen. 

 

3.3 Bijdragen vrienden 

Wij zijn blij met alle bijdragen die wij ontvangen hebben van de particulieren, de vrienden van Meet-

Inn. De financiële situatie van de Meet-Inn is aanzienlijk verbeterd in 2025. 

In juni 2024 is de ‘Club van 100’ opgericht. Dit is een club van mensen met een groot hart voor de 

gasten en het werk van Meet-Inn. Iedereen kan lid worden van de ‘Club van 100’ door jaarlijks een 
bedrag te steunen van minimaal € 100,-.   

 

 

 

 

3.4 Maatschappelijk betrokken ondernemers 

  

 

Maatschappelijk betrokken ondernemers, onze lokale steunpilaren. Meet-Inn is meer dan een 

inloopcentrum, het is een plek van en voor Ede. Dat we deze veilige haven kunnen bieden is mede te 

danken aan onze Maatschappelijk Betrokken Ondernemers (MBO’’s). Deze ondernemers tonen hart 
voor kwetsbare inwoners van Ede. Betrokkenheid kan door financiële bijdrage maar ook door 

producten of diensten te leveren aan de Meet-Inn. Deze samenwerkingen versterken de verbinding 

tussen onze maatschappelijke opgave en de lokale economie. We zijn trots op onze partners die laten 

zien dat ondernemen in Ede ook omzien naar elkaar betekend. 
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3.5 De activiteiten 

Meet-Inn voelt zich gezien (middelen, geld, gebed), gezegend (ondersteund zonder iets terug te 

moeten doen) en geraakt door betrokkenheid van de omgeving. Binnen Meet Inn Ede spelen externe 

contacten een belangrijke rol als steunpilaren voor de activiteiten en ontwikkelingen binnen de 

organisatie. Door actief samen te werken met partners, organisaties en betrokkenen uit de omgeving 

wordt het netwerk rondom Meet Inn versterkt en ontstaan er waardevolle mogelijkheden voor 

kennisdeling, ondersteuning en gezamenlijke initiatieven. 

De inzet op het versterken van deze steunpilaren blijft ook in de toekomst van groot belang. Door te 

blijven investeren in relaties met externe partners kan Meet Inn haar rol als verbindende en 

ondersteunende plek binnen de gemeenschap verder versterken. 

Externe contacten: 

- YfC heeft dit kwartaal de ontmoetingsruimte gebruikt voor jongerenwerk op zondagavond 

om de week en maandagavond. 

- Alpha Proosdijkerk heeft dit kwartaal de ontmoetingsruimte gebruikt op zondagavond om de 

week 

- Er was in januari een bijeenkomst over dakloosheid in Ede.  

- Bianca en Carla waren aanwezig bij de opening van de nieuwe dagopvang van stichting 

Ontmoeting. 

- Kennismaking stichting Anders Mariët Wolswinkel: hulpvragen aan aanbiedende bedrijven 

- Bianca heeft deelgenomen aan een overleg van het ENVO 

- Woonstede organiseerde in de Stroomberg-flat een evenement: Soup of Love. Ze vroegen 

ons of we de overgebleven soep konden gebruiken. Uiteindelijk hebben we vele liters soep 

gekregen van hen. Dit was leuk om te doen en het contact met de mensen was fijn, e.e.a. 

over Meet-Inn verteld. 

- Alpha Proosdijkerk is eind september weer gestart en gebruikt de ontmoetingsruimte op 

zondagavond om de week. 

- Contact Hazel van het ENVO 

- Contact Malkander kennismaken door nieuwe collega's daar 

- Donderdag 7 oktober stonden we op de budgetmarkt.  

- Bianca is naar Maatschappelijk Netwerk Ede geweest. Ze bestonden 10 jaar. Het was heel 

inspirerend. Nieuwe contacten opgedaan. 

- Gesprek met Ellen Marijs van het ENVO om over en weer van elkaar te horen wat we voor 

elkaar kunnen betekenen.  

- YFC is weer gestart op de zondagen om de week en regelmatig op vrijdagavond. 

- De Proosdijkerk is ook weer gestart op zondag om de week  

- Marieke is bij een overleg van het ENVO geweest. Kreeg daar ook wat spreektijd om e.e.a. te 

vertellen.  

- Marieke is naar de Paasbergschool geweest om daar wat over Meet-Inn te vertellen omdat 

het zendingsgeld van een bepaalde periode voor ons werd ingezameld.   

3.6 De gemeente 

Dit jaar hebben meerdere gesprekken plaatsgevonden met een beleidsmedewerker van de 

gemeente. De contacten met de gemeente Ede blijven onverminderd goed. Eind 2025 hebben we 

kennis gemaakt met de nieuwe contactpersoon van de gemeente, Rob Doeleman. We hopen met de 

contacten met Rob de goede relatie en samenwerking met de gemeente voort te zetten. 
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4. PR en communicatie 

4.1 Invulling PR-taken 

Helaas is het nog niet gelukt om een vrijwilliger te vinden die structureel aandacht besteed aan de PR 

en communicatie van Meet-Inn. De taken werden grotendeels waargenomen door de coördinatoren 

en onze ICT-vrijwilliger Rutger van ’t Wout. 

 

4.2 De activiteiten                                      

Wat Gewenste uitkomst Evaluatie 

PR   

Burendag activiteit om Meet-

Inn meer bekend te maken bij  

de buurt en om ontmoeting te  

faciliteren 

 

 

Geslaagd als er 

buurtbewoners op af  

komen en er onderling 

contact wordt gelegd 

Tijdens burendag was er 

straattheater van clowns Piewie 

en Kiewie. Voorbijgangers bleven 

staan en deden mee. Kok Jaap 

bakte poffertjes die er goed 

ingingen. 

Inzet van ontmoetingskarretje 

bij kerken (collectezondagen), 

in de buurt bij activiteiten, bij  

paaspraise, kerstuitgave  

kerstpresentjes, e.d. 

 

Vergroting bekendheid 

Meet-Inn om gasten te 

trekken maar ook 

vrijwilligers te werven 

‘Het karretje’ is o.a. gebruikt bij 
de paaspraise. Omdat we geen 

permanente stalling konden 

vinden is het karretje verkocht. 

Meer zichtbaar zijn voor de  

deelnemende kerken:  

- Collectezondagen; vrijwilliger 

vertelt ervaringen, 

promotiefilmpje en PPT  

-  

 

Als het drempelverlagend 

werkt voor nieuwe 

bezoekers 

Er is een materialenpakket 

gemaakt om te gebruiken bij het 

inrichten van een standje en we 

hebben geïnventariseerd welke 

vrijwilligers in welke kerk zitten. 

Op de website is een pagina 

gemaakt met materiaal dat door 

kerken gebruikt kan worden bij 

collectes, zoals een presentatie, 

een filmpje en tekstje voor het 

kerkblad. We zijn wel erg 

afhankelijk van vrijwilligers als 

ogen en oren om te weten 

wanneer er een collecte is. 

Meet-Inn onder de aandacht 
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brengen bij collecte werkt goed 

voor het werven van nieuwe 

vrijwilligers. Ook hebben een 

aantal kerken afgelopen jaar een 

extra gift gegeven of een extra 

collecte gehouden voor Meet-

Inn. De bijeenkomst voor 

betrokken kerken is verschoven 

naar 2026. 

Journalist uitgenodigd voor 

stukje voor de Nieuwsbrief 

Meer bekendheid voor onze 

missie 

 

In onze nieuwsbrief stonden 

lezenswaardige artikelen over de 

taalgroepen, en het werk bij 

Meet-inn. 

 

5. De kerken 

De volgende kerken waren in 2025 betrokken bij Meet-Inn: 

Baptistengemeente Op Doortocht, Ede 

Baptistengemeente Siloam, Ede 

Nederlands Gereformeerde Kerken, Ede 

Christelijk Gereformeerde Kerk Ede 

Hervormde Gemeente, Ede 

Protestantse Gemeente, Ede 

Noorderkerk Gemeenschap, Ede 

Emmaüs Gemeente, Ede 

Evangelische gemeente De Schuilplaats, Ede 

Evangelisch Lutherse Gemeente, Ede 

Rooms-Katholieke parochie, Ede 

Vergadering van Gelovigen, Ede 

House of Praise Ede, Ede 

Hervormde Gemeente, Lunteren 

Hersteld Hervormde Gemeente Lunteren 

Gereformeerde Kerk, Bennekom 
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Hervormde Gemeente, Bennekom 

Vrije Evangelische Gemeente, Bennekom 

Vrijzinnigen De Ontmoeting Bennekom 

Hervormde Gemeente, Ederveen 

Hervormde Gemeente, Otterlo 

Hervormde Gemeente Wekerom 

Protestantse Gemeente, Rozendaal 

Protestantse Gemeente,  Almen 

Hervormde Gemeente, Brakel 

 

6 Toelichting op de samengevoegde jaarrekening 2025 

6.1 Toelichting algemeen 

De jaarrekening bestaat uit de cijfers van Inloopcentrum Meet-Inn. Deze stichting is door de 

Belastingdienst aangewezen als Algemeen Nut Beogende Instelling.  

 

De jaarrekening is opgesteld overeenkomstig richtlijn 640 “organisaties zonder winststreven”.  
  

Op 25 februari 2026 heeft de kascontrolecommissie onderzoek ingesteld naar de balans, de staat van 

baten en lasten en de toelichting hierop. Het advies van kascontrolecommissie is om de 

penningmeester decharge te verlenen voor het gevoerde financiële beleid van het afgelopen jaar.   

6.2 Toelichting op de Balans 

Te ontvangen bedragen 

De nog te ontvangen bedragen bestaan uit bijdragen welke betrekking hebben op boekjaar 2025, 

maar niet ontvangen zijn in boekjaar 2025. Per 31 december 2025 bestaat dit uit: nog te factureren 

gebruikersvergoedingen, te ontvangen giften kerken, vrienden en betrokken ondernemers. 

Daarnaast is er in februari nog ziekengeld ontvangen over 2025. 

 

Eigen vermogen  

Overeenkomstig de richtlijn bestaat het eigen vermogen uit de volgende posten:   

- Algemene reserve  

Eigen vermogen waarvoor het bestuur (nog) geen specifiek doel heeft toegekend en dat ter vrije 

besteding aangewend kan worden.  

 

- Bestemmingsreserve  

Eigen vermogen waarvoor het bestuur wel een specifiek doel heeft toegekend.  

 

- Bestemmingsfondsen  

Eigen vermogen waar de gever het doel heeft bepaald. De stichting dient deze ontvangen gelden 

aan dit doel te besteden.  

 

Het uitgangspunt bij de maximale omvang van de algemene reserve is dat Meet-Inn zonder 

inkomsten een half jaar moet kunnen blijven functioneren.  
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Vervangingsreserve 

In het verleden heeft het bestuur besloten een deel van de algemene reserve te bestemmen voor 

vervanging van diverse zaken rondom het onroerend goed. In 2025 is door het bestuur besloten geen 

kosten ten laste van deze reserve te brengen. 
 

Bestemmingsfonds vervanging keuken    

In de afgelopen jaren zijn giften ontvangen die door de geldgevers zijn aangewezen om voor de ver-

vanging van keuken te worden aangewend. In 2021 heeft de vervanging van de keuken plaatsgevon-

den. In het bestemmingsfonds staan nog bedragen gereserveerd. In 2025 zijn er geen vervangings-

kosten voor de keuken geweest. Daarom is door het bestuur besloten geen kosten ten laste van dit 

fonds te brengen. 
 

Bestemmingsfonds legaat t.b.v. activiteiten   

In 2017 is een legaat van € 55.729 ontvangen. Het is de wens van de geldgever geweest dat het 

aangewend wordt voor nieuwe activiteiten of voor uitbreiding van personeel. Hier kan gedacht 

worden aan tijdelijke projecten. Door het bestuur is besloten dat 75% van het bedrag voor deze 

doeleinden gereserveerd wordt. Eventueel kan de resterende 25% aangewend worden voor andere 

doeleinden als dat echt nodig blijkt.  

 

In de afgelopen jaren zijn de volgende bedragen aan het fonds onttrokken:  

• 2018 t.b.v. extra kosten vervangen personeel (activiteiten)  € 5.000  

• 2019 t.b.v. extra kosten vervangen personeel (activiteiten)  € 4.000  

• 2023 t.b.v. extra kosten vervangen personeel (activiteiten)  € 1.316 

 

Kortlopende schulden 

De kortlopende schulden bestaan uit kosten die betrekking hebben op boekjaar 2025, maar betaald 

zijn in 2026. Deze schulden hebben een looptijd van korter dan een jaar. 

  

6.3 Toelichting op de Staat van Inkomsten en Uitgaven 

Onderstaand een toelichting op diverse inkomsten en uitgaven welke afwijken ten opzichte van de 

begroting of ten opzichte van voorgaand jaar.   

 

Baten ontmoetingsactiviteiten 

De baten van ontmoetingsactiviteiten laten een kleine daling zien ten opzichte van voorgaand jaar. 

Deze daling heeft betrekking op lagere opbrengsten activiteiten. Deze waren in voorgaand boekjaar 

hoger dan gebruikelijk door extra aandacht voor acties in verband met het financieel tekort in 

boekjaar 2023. De baten van maaltijden en bar zijn vergelijkbaar met voorgaand jaar. Dit ligt in lijn 

met de bezoekersaantallen in beide jaren. Er vindt een goede verslaglegging van de kas plaats 

waardoor er in de jaarrekening een juiste verdeling van inkomsten van maaltijden en bar is 

opgenomen.  
 

Bijdragen   
Bijdrage vrienden   
De bijdragen van vrienden zijn gedaald ten opzichte van voorgaand jaar. In 2024 hebben we onze fi-

nanciële nood met de donateurs gedeeld, waardoor er veel extra giften zijn ontvangen. We hoopten 

dat deze stijging grotendeels blijvend was, maar we zien dat dit minder is dan begroot. Toch zien we 

wel een stijging ten opzichte van eerdere jaren, daar zijn we dankbaar voor.  

  

Bijdragen kerken 
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Van nagenoeg alle kerken waarmee afspraken zijn gemaakt, hebben wij het toegezegde bedrag ont-

vangen. Daarnaast zijn er ook overige kerken die ons jaarlijks blijven steunen, zelfs kerken uit de niet 

directe omgeving van Ede. Daar zijn wij erg dankbaar voor! 

 

Ook hebben we vorig jaar onze financiële nood bij de kerken gelegd en ook vanuit de kerken zijn ex-

tra bijdragen ontvangen. Deels betreffen dit structurele verhogingen en deels eenmalige giften. We 

zien dat onze stichting ook in 2025 een aandachtspunt blijft bij de kerken, waardoor de giften vanuit 

kerken hoger blijkt dan begroot. Soms gaat financiële steun gepaard met acties, waarbij gemeentele-

den direct bijdragen. Zulke acties steunen wij van harte!  

 

Bijdragen fondsen   
We merken dat het lastig is om fondsen te werven wanneer er geen nieuwe activiteiten voor Meet-

Inn. Vorig jaar hebben we diverse grote giften ontvangen in verband met onze oproep van financiële 

nood. Dit jaar zien we weer de gebruikelijke fondsen zoals Rabo Club Support, wat een mooi bedrag 

opleverde van € 2.040 en hebben we van de Rabobank Ledenraad een gift ontvangen van € 1.000. 
Daarnaast ontvangen wij veel bijdragen via Ede Doet bonnen, waardoor de kosten van onze activitei-

ten gedekt zijn. 

 

Bijdragen maatschappelijk betrokken ondernemers   
Van maatschappelijk betrokken ondernemers ontvangen we een jaarlijkse financiële bijdrage tussen 

de € 300 en € 500. En van een aantal bestaat de bijdrage uit het leveren van goederen of diensten. In 
2025 zien we helaas een daling van het aantal betrokken ondernemers, waardoor deze bijdragen 

daalt. 

 

Gebruikersvergoedingen   
Er zijn een aantal stichtingen die gebruik maken van de faciliteiten en diensten van Meet-Inn. Deze 

stichtingen hebben een vergelijkbare missie als die van Meet-Inn. Zij betalen hiervoor een 

vergoeding voor de onkosten (gebruikersvergoeding). In 2025 zien we weer mooie samenwerkingen 

hierin en een stijging van deze baten. 

 

Personeelskosten 
De personeelskosten zijn ten opzichte van de begroting en ten opzichte van voorgaand jaar een stuk 

lager. Dit heeft te maken met een lagere bezetting van ons coördinatoren team. Eén coördinator 

heeft zwangerschapsverlof gehad en een andere coördinator viel uit in verband met ziekte. De uren 

van deze coördinatoren zijn niet direct opgevangen (activiteiten zijn blijven liggen). Hierdoor is er wel 

ziekengeld ontvangen, maar zijn er geen extra kosten geweest. 

 

Het gemiddeld aantal FTE is in 2025 1,13 (2024: 1,22).  

 

Kosten vrijwilligers 

De kosten van maaltijden en consumpties zijn gedaald door minder inkoopkosten van maaltijden en 

boodschappen bar en minder mee-etende vrijwilligers bij de maaltijden. De attenties voor vrijwil-

ligers zijn voornamelijk gestegen door aanschaf van welkom cadeaus. Daarnaast zijn vorig jaar de 

kosten voor de vrijwilligersavond eenmalig laag geweest en zijn ze dit jaar weer op gebruikelijk ni-

veau en conform begroting.  

 

Huisvestingskosten 
De huur wordt jaarlijks geïndexeerd waardoor deze kosten stijgen. Per november 2025 is er een 

nieuw energiecontract voor één jaar afgesloten. Kosten zijn vergelijkbaar met voorgaand jaar. 
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Bedrijfskosten 
Bedrijfskosten waren vorig jaar hoger i.v.m. extra opbrengst van fonds om klein inventaris aan te 

schaffen. Dit jaar weer op gebruikelijk niveau. 

 

Publiciteitskosten 
De publiciteitskosten zijn lager, omdat er dit jaar een nieuwsbrief minder is verzonden (i.v.m. 

onderbezetting coördinatoren). Verder geen grote kosten gemaakt voor Meet-Inn. 

   

Uitleg verwerkingswijze van mutatie reserve/fondsen  

Kosten worden eerst onder de kosten meegenomen in de staat van baten en lasten. Daarna worden 

kosten die ten laste van een fonds of reserve komen gecorrigeerd, waardoor het exploitatieresultaat 

hoger is. De kosten worden namelijk overgeboekt naar het betreffende fonds en daar afgetrokken 

van het saldo dat daar aanwezig is.   

 

Exploitatieresultaat  

Het exploitatieresultaat komt op een positief saldo van € 27.774 uit. Deze exploitatiewinst wordt 
volledig toegevoegd aan de algemene reserve.   

 

Het saldo van de algemene reserve staat op dit moment op een te laag niveau om op termijn te 

kunnen voldoen aan onze doelstelling om een minimale reserve te hebben om zonder inkomsten een 

half jaar te kunnen blijven functioneren. De komende jaren proberen we de algemene reserve steeds 

te laten groeien, waardoor we op een gezond niveau komen van onze algemene reserve. 

 

In 2025 zijn de lasten fors lager dan begroot en daarnaast hebben we meer baten, waardoor we op 

een mooi positief resultaat uitkomen. Hierdoor is de algemene reserve gegroeid. Voor 2026 hopen 

we dit positieve resultaat wederom te kunnen realiseren om een gezonde financiële basis aan te 

kunnen houden. Daarom doen we een blijvend beroep aan kerken en fondsen om ons financieel te 

blijven steunen, zodat we alle geplande activiteiten weer kunnen uitvoeren. Draagt u bij? 
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7. Jaarrekening 2025 

Samengevoegde jaarrekening 2025        
Balans per 31 december 2025        

         

         

          

  31-12-2025  31-12-2024 

  €  €  €  € 

ACTIVA        

         
VLOTTENDE  ACTIVA        

         
Vorderingen en overlopende activa:        

 Te ontvangen bedragen 

           

8.138     

           

4.692    

 Overlopende activa 

           

1.335     

           

1.126    

                     -                         -      

    

           

9.473     

           

5.818  

         
Liquide middelen        

 Geldmiddelen 

         

92.997     

         

72.273    

         

    

         

92.997     

         

72.273  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

Totaal Generaal   

       

102.470     

         

78.091  
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Balans per 31 december 2025        

         

         

         

  31-12-2025  31-12-2024 

  €  €  €  € 

PASSIVA        

         
EIGEN  VERMOGEN        

         
ALGEMENE RESERVE        

 Algemene reserve 

         

36.998     

           

9.224    

     

         

36.998      

           

9.224  

         
BESTEMMINGSRESERVES        

 Vervangingsreserve 

           

2.649     

           

2.649    

     

           

2.649      

           

2.649  

         
BESTEMMINGSFONDS        

 Vervanging keuken 

           

8.322     

           

8.322    

 Evangelisatie 

               

750     

               

750    

 Legaat tbv activiteiten 

         

45.413     

         

45.413     

     

         

54.485      

         

54.485  

         
KORTLOPENDE  SCHULDEN        

 Crediteuren 

               

390     

               

533    

 Belastingen 

           

2.845     

           

3.071    

 Overige schulden/overlopende passiva 

           

5.103     

           

8.129    

     

           

8.338      

         

11.733  

         

         

         

Totaal Generaal   

       

102.470     

         

78.091  
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Toelichting op de balans     

     

     

     

    31-12-2025  31-12-2024 

    €  € 

ACTIVA     

     

VLOTTENDE ACTIVA     

     

Te ontvangen bedragen     

 Te ontvangen bijdragen    2.702   

 Te ontvangen van fondsen     150  

 Te ontvangen gebruikersvergoeding    4.167    2.995  

 Te ontvangen ziekengeld    1.269    948  

 Te ontvangen overig    -    600  

       8.138    4.692  

     

Overlopende activa     

 Vooruitbetaalde bedragen    804    683  

 Netto lonen    531    443  

       1.335    1.126  

        

Liquide middelen     

 Rabobank    92.145    71.199  

 Kas    852    1.074  

 Kruisposten     

      92.997    72.273  
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    31-12-2025  31-12-2024 

    €  € 

PASSIVA     

     

EIGEN VERMOGEN     

     

Algemene reserve     

 Saldo per 1 januari    9.224    9.533- 

 Resultaat boekjaar    27.774    18.757  

 Saldo per 31 december     36.998    9.224  

     

Bestemmingsreserve     

 Vervangingsreserve     

 Saldo per 1 januari    2.649    3.268  

 Bij: ontvangen giften     -  

 Af: uitgaven     619- 

 Saldo per 31 december     2.649    2.649  

        

Bestemmingsfonds     

 Bestemmingsfonds vervanging keuken     

 Saldo per 1 januari    8.322    9.822  

 Bij: ontvangen giften     -  

 Af: uitgaven     1.500- 

 Saldo per 31 december     8.322    8.322  

       

 Bestemmingsfonds evangelisatie     

 Saldo per 1 januari    750    925  

 Bij: ontvangen giften     -  

 Af: uitgaven     175- 

 Saldo per 31 december     750    750  

       

 Bestemmingsfonds legaat tbv activiteiten     

 Saldo per 1 januari    45.413    45.413  

 Bij: ontvangen     0 -  

 

Af: uitgaven voor extra kosten vervanging perso-

neel       -  

 Saldo per 31 december     45.413    45.413  

    

31-12-

2025  

31-12-

2024 

    €  € 

KORTLOPENDE SCHULDEN      
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Crediteuren     

 Openstaande crediteuren    390    533  

     390    533  
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Toelichting op staat van Inkomsten en Uitgaven       

         

  Werkelijk  Begroting  Werkelijk  Werkelijk 

  2025  2025  2024  2023 

  €  €  €  € 

         
Baten ontmoetingsactiviteiten        

 Maaltijden 11.660  11.000  11.617  10.196 

 Bar 2.789  3.000  3.145  2.130 

 Opbrengst activiteiten 936  500  2.027  519 

  15.385  14.500  16.789  12.845 

         
Bijdragen        

 Bijdragen vrienden 25.530  27.500  29.515  18.722 

 Bijdragen kerken 54.682  45.000  55.142  39.720 

 Bijdragen fondsen 6.372  6.250  20.621  5.443 

 Subsidie Gemeente Ede 37.500  37.500  25.000  21.726 

 Bijdragen MBO's 6.300  8.000  7.000  5.700 

 Gebruikersvergoedingen 7.616  6.000  5.430  5.189 

  138.000  130.250  142.708  96.500 

         
Inkopen ontmoetingsactiviteiten        

 Maaltijden 6.853  7.000  6.966  7.468 

 Bar 2.799  3.000  2.970  1.857 

  9.652  10.000  9.936  9.325 

         
Kosten ontmoetingsactiviteiten        

 Kosten jubileumactiviteiten       236 

 Kosten activiteiten 2.863  2.500  2.742  2.353 

  2.863  2.500  2.742  2.589 

         
Personeelskosten        

 Salarissen 63.153  69.000  69.339  51.634 

 Ziekengelduitkering -17.531    -7.878   

 Sociale lasten 11.880  12.300  12.751  9.330 

 Pensioenpremie 5.112  5.000  5.031  3.820 

 Kosten ziektewetmaatplan/arbo 4.038  2.500  2.801  2.501 

 Cursuskosten   250     

 Overige personeelskosten 627  500  432  1.100 

  67.279  89.550  82.476  68.384 

         

         
Kosten vrijwilligers        

 Maaltijden 3.000  4.000  3.250  3.800 
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 Consumpties 700  1.000  750  1.000 

 Attenties e.d. 1.146  1.250  495  632 

 Vrijwilligersavond 724  750  295  341 

 Training en toerusting 0  350  0  0 

  5.570  7.350  4.790  5.773 

         
Huisvestingskosten        

 Huur 21.507  21.735  20.753  20.040 

 Onderhoud onroerend goed 961  650  880  498 

 Belastingen onroerend goed 681  300  518  304 

 Energiekosten 6.404  5.000  6.816  5.819 

 Schoonmaakkosten 2.884  3.500  3.032  2.686 

 Overige huisvestingskosten 343  250  346  219 

  32.780  31.435  32.345  29.566 

         
Bedrijfskosten        

 Onderhoud/aanschaffing inventaris 1.489  2.500  2.695  1.595 

 Assuranties 820  800  806  722 

  2.309  3.300  3.501  2.317 

         
Kantoorkosten        

 Contributies / abonnementen 1.756  1.500  1.802  1.538 

 Kantoorbenodigdheden / drukwerk 222  500  463  744 

 Telefoon en internet 746  750  719  836 

 Porti 172  500  434  209 

  2.896  3.250  3.418  3.327 

         
Publiciteitskosten        

 Representatiekosten   100     

 PR en fondswervingskosten 2.087  3.000  3.191  2.148 

 Kosten website en PR jubileum   100     

 Overige publiciteitskosten   50     

  2.087  3.250  3.191  2.148 

         

         

         
Algemene kosten        

 Bankkosten 650  500  641  380 

 Advieskosten   0    3.023 

 Overige algemene kosten -475  500  -6  509 

  175  1.000  635  3.912 

         
Financieringskosten        

 Overige rentebaten 0  -150  0  -17 

  0  -150  0  -17 



 

  
Jaarverslag en jaarrekening 2025 

31 

         

         

         
Mutatie reserves/fondsen        

 Ontvangsten tbv fonds inrichting         

 Ontvangsten tbv fonds keuken        

 Ontvangsten tbv fonds evangelisatie       

 Extra kosten vervanging personeel       1.316 

 Uitgaven vervangingsreserve     619  243 

 Uitgaven tlv fonds inrichting:        

 Verbouwing        

 Kosten website        

 Uitgaven fonds evangelisatie     175   

 Uitgaven fonds keuken     1.500  1.516 

  0  0  2.294  3.075 

 


